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Verbod gezondheidsvragen bij sollicitatie verduidelijkt 
 

Het verbod op het vragen naar de gezondheid van een sollicitant wordt in de wet 

duidelijker omschreven. Daarmee hoopt het kabinet dat de naleving van het verbod 

toeneemt. Veel werkgevers beseffen niet dat dergelijke vragen vallen onder het begrip 

‘keuring’ uit de wet.  

 

Medio oktober stuurden minister Kamp van Sociale Zaken en minister Schippers van 

Volksgezondheid een wijziging van de Wet op de medische keuringen (Wmk) naar de 

Tweede Kamer. Daarin wordt het verbod op medische keuringen door iemand anders dan 

de keuringsarts verduidelijkt, en krijgt de Sociaal-Economische Raad (SER) de volledige 

zeggenschap over de commissie die klachten over aanstellingskeuringen in behandeling 

neemt.  

 

Uit een evaluatie van de Wmk in 2007 door ZonMw en het Hugo Sinzheimer Instituut van 

de Universiteit van Amsterdam bleek dat in bijna 10 procent van de sollicitaties toch naar 

de gezondheid van sollicitanten wordt gevraagd. Dat mag alleen door een keuringsarts, 

en alleen in gevallen waarbij in de nieuwe baan bijzondere eisen aan de gezondheid 

worden gesteld.  

 

De Raad van State werpt in zijn advies over het wetsvoorstel de vraag op of het 

verduidelijken van de wettekst zelf het aantal overtredingen doet afnemen. De raad wijst 

erop dat handhaving van het verbod erg moeilijk is. 
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